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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Gegmisten glinimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek
kendini gostermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, glgli bir ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig da oldukga
blyik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan glgli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olugsmaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak duslincesiyle, surekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlirlini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kalttr
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak (izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Bekir Glingér Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en bilyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil; girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazirlayan, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bekir GUngor Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise; Okul
yonetimi, bir 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere 5 kisiden olusan st kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina goére stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu slirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugtinki resmidir. Stratejik
planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda goézden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Bekir Glingdr Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim MidurlGgi, AR-GE birim sorumlusu
olmak lzere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

ilhami AKSU
Okul Madura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
ILHAMI AKSU OKUL MUDURU GALIP AYKULTELI MUDUR
YARDIMCISI
GALIP AYKULTELI MUDUR YARDIMCISI TAHA CAGRI AKTURK OGRETMEN
KADRIYE YANTAZ OGRETMEN MEHMET CORUM OGRETMEN
MEHMET CULHACI OAB. BASKANI SULEYMAN YESIL OGRETMEN
DILEK ERSOY OAB. YONETIM KURULU UYESI | ESRA ERGI OGRETMEN
MEHMET COBAN OGRETMEN
NURAY NANGIR GONULLU VELI
SABAHAT KASTAS GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; 1980-1981 Egitim Ogretim yilinda agilmis olup 17.09.1980 de ilk 6grenci kaydiyla Egitim Ogretime baslamustir.
Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigi 20/10/2015 tarihli ve 10654177 1l Milli egitim yazistyla Hayirsever
isadami Sayimn Bekir Guingor tarafindan yapilan binaya tasmnmustir. Tavas Bekir Giingor Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismini

alip (Muhasebe Finansman Dali - Bilgisayarli Muhasebe Alani) olarak egitim vermeye baslamustir.

Okulumuzda 2 idareci ile birlikte 12 6gretmen bulunmaktadir. Okulumuz Samanlik mahallesi Menderes bulvari no:4 de
bulunmaktadir. Binamiz 2672 m2 bahge tizerinde 330 m2 alana oturmus ve 990 m2 kapali alana sahip 3 kat ve merkezi sistem
kaloriferlidir. Okulumuzda 8 derslik bulunmakta olup, 26 bilgisayarli uygulama laboratuari, 10 adet etkilesimli Tahta, 1 rehberlik

odasi, 1 mudiir, 1 mudiir yardimcisi odast bulunmaktadir.

Okulumuz; Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda Atattirk ilke ve inkilaplarina ve Cumhuriyetimizin
temel degerlerine ytirekten bagli, vatansever, milli, manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen, insan haklarina saygili, kisisel ve
toplumsal sorunlar1 taniyan ve ¢oztim {ireten, arastiran, elestiren, sorgulayan, tilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina
katkida bulunan donanimli saglik meslek, yiyecek icecek, cocuk gelisimi gibi alanlarda deneyim kazanmis ya da tniversite

hedefleyen Anadolu Lisesi 6grencileri yetistirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENiZLI

llgesi: TAVAS

Adres:

Samanlik mah. Menderes Bulvari no:4

Cografi Konum (link)

https://tinyurl.com/y6ea9qgg

Telefon Numarasi:

0(258) 613 1313

Faks Numarasi:

0(258) 613 0442

e- Posta Adresi:

141678 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://bekirgungormtal.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 141678 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : Toplam Galisan Sayisi 18

Kiz 69 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: | Erkek 48 Ogretmen Sayisi Erkek 5

Toplam |117 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi 0

Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Miktari

Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 5 7 12

Rehber Ogretmen

idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilari 10 9 19

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 GCok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 378 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 60 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 29 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2672

Okul Kapali Alan (m2) 990

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 38

Tuvalet Sayisi 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9 18 16 34
10 10 8 18
11 20 10 30
12 21 14 35
TOPLAM 69 48 117

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masadistu Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisl 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 50Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5410.10 4010,00
2018 3855,51 3813,12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:
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1 | Ggretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 29 21 20 7 19 30,20 | 21,87 | 20,83 | 7,29 19,79 52,08 20,83 27,08
2 | Okul midarda ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 27 19 19 7 19 29,67 | 20,87 | 20,87 | 7,69 20,87 50,55 20,88 28,57
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27 18 18 6 16 31,76 | 21,17 | 21,17 | 7,05 18,82 52,94 21,18 25,88
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 26 19 19 4 18 30,23 | 22,09 | 22,09 | 4,65 20,93 52,33 22,09 25,58
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 22 19 14 6 17 28,20 | 24,35 | 17,94 | 7,69 21,79 52,56 17,95 29,49
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 23 18 12 6 19 29,48 | 23,07 | 15,38 | 7,69 24,35 52,56 15,38 32,05
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 23 22 16 8 19 26,13 25 18,18 | 9,09 21,59 51,14 18,18 30,68

yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 26 21 14 6 18 30,58 | 24,70 | 16,47 | 7,05 21,17 55,29 16,47 28,24
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 22 22 15 6 14 27,84 | 27,84 | 18,98 7,59 17,72 55,70 18,99 25,32
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 21 20 14 3 19 27,27 | 25,97 | 18,18 3,89 24,67 53,25 18,18 28,57
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 22 12 9 20 30 24,44 | 13,33 10 22,22 54,44 13,33 32,22
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir. 22 16 10 8 19 29,33 | 21,33 | 13,33 | 10,66 25,33 50,67 13,33 36,00
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 22 19 9 10 16 28,94 25 11,84 | 13,15 21,05 53,95 11,84 34,21
diizenlenmektedir.
TOPLAM 317 256 192 86 233
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
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1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 6 3 0 0 2 54,54 | 27,27 0 0 18,18 81,82 0,00 18,18
) Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4 0 0 0 63,63 | 36,36 0 0 0 100,00 0,00 0,00
3 Her tiirlii 6dlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 4 0 0 0 63,63 | 36,36 0 0 0 100,00 0,00 0,00
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 5 5 1 0 0 45,45 | 45,45| 9,09 0 0 90,91 9,09 0,00
5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 2 3 0 0 54,54 | 18,18 | 27,23 0 0 72,73 27,27 0,00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 2 4 2 2 1 18,18 | 36,36 | 18,18 | 18,18 9,09 54,55 18,18 27,27
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 5 0 0 1 45,45 | 45,45 0 0 9,09 90,91 0,00 9,09
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 6 0 0 0 45,45 | 54,54 0 0 0 100,00 0,00 0,00
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 6 ) ) 1 0 5454 | 1818|1818 | 9,09 0 7273 18,18 9,09
9 galismalar yapmaktadir.
Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin liretilmesini tesvik 7 3 0 0 1 6363 | 27,27 0 0 9,09 90,91 0,00 9,09
10 | etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 6 4 0 0 1 5454 | 3636 0 0 9,09 90,91 0,00 9,09
11 | alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulum.uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3 3 3 1 1 2727 | 27,27 27,27 9,000 | 9,000 54,55 2727 18,18
12 | yeterlidir.
A.I.anlma |!|§k|n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 7 4 0 0 0 6363 | 36,36 0 0 0 100,00 0,00 0,00
13 | guncellerim.
TOPLAM 72 49 11 4 7
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Veli Anketi Sonuclari:
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1 lhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 1 9 5 5 3 3333 |27.27| 15,15 | 1515 9,09 60,61 15,15 24,24
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 10 9 6 3 5 3030 |27,27]1818| 9,00 15,15 57,58 18,18 24,24
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 11 9 8 3 ) 3333 |27,27]24,24| 9,090 6,06 60,61 2424 15,15
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 1 7 5 7 3 3333 | 21211515 | 2121 9,09 5455 15,15 30,30
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 yontemler kullanmaktadir. 9 8 6 5 5 27,27 |24,24118,18 | 15,15 15,15 51,52 18,18 30,30
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3 9 6 5 5 2424 | 2727|1818 1515 15,15 5152 18,18 30,30
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 10 10 7 4 ) 3030 |30,30|21,21| 12,12 6,06 60,61 2121 18,18
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 dizenli olarak takip ediyorum. 11 7 6 5 4 33,33 |21,21]18,18 | 15,15 12,12 54,55 18,18 27,27
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
9 disiniyorum. 10 10 7 4 2 30,30 |30,30]21,21| 12,12 6,06 60,61 21,21 18,18
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 7 8 6 3 2727 | 21,21 24,24 | 1818 9,09 48,48 2424 2727
11 | Okul herzaman temiz ve bakimiidir. 10 |8 8 4 3 30,30 |24,24]24,24| 12,02 | 9,09 54,55 | 2424 | 21,21
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 3 8 3 6 2424 | 900 | 24,24 | 2424 18,18 3333 2424 42,42
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
13 | diizenlenmektedir. 10 8 7 4 4 30,30 |24,24121,21| 12,12 12,12 54,55 21,21 24,24
TOPLAM 128 104 87 63 47
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin simiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmas1
Veliler 1.Veli iletisiminin gili¢lii olmasi

2. Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmast
3. Okula ulagimin kolay olmasi

4. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmast
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Butce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi
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Yonetim Suregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1.Ogrenciler aras1 sosyal - killtirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis
Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmast
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 Gist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2. Pargalanmis ailelere mensup 0grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
3. Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
Butce 1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in biitgenin yetersiz olmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang 0gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki
saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi
Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mufredatta cevreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile Ogrencilerin

teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve O&grencilerin okul disinda

teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirlt olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlhig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

~N|oO|oT B~ WwWIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yénelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

OO |W | IN|F

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :

Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dogrultusunda, teknik bilgi ve becerilere sahip, giivenli olmalari, sosyal ve psikolojik
gelismeleri yeterli, olaylar1 algilama ve ¢6ztim tiretme becerisine sahip, cagdas, bireysel ve grupla calisabilme becerisine sahip

olmalaridir.
ViZYONUMUZ :

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve tilke ihtiyaglarina uygun, disiplinli calisan, bir ytiksekogretim programina
hazirlanan veya branslarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakimdan donatilmus, nitelikli, cagdas ve demokratik

bireyler yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,
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6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12 Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi sadlanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orani 7 5 3 2 2 1
PG.1.1.2 Okula devanu 6zendirecek sosyal-kiltirel-sportif 12 15 16 17 18 20
faaliyetlerin sayisi
PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek
v . 0 0 0 0 0 0
zorunda kalan &grenci orani
PG.1.1.4 Kaynastirma 6grencileri i¢in a¢ilan Destek Egitim 1 1 1 1 1 1

Odasi sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi Hgili miidiir yardimcisi Egitim - 6gretim y1l1
11.2 g)iﬁ;lsl edneevcag][l:;irt.Szendirecek sosyal-kilturel-sportif-sanatsal faaliyetler Okul miidiirii Egitim - 6gretim yilt
12 |honemh bl demsalh oy SEene B Gyt macdor Fgim - ogreim i
114 |Destek odasinin acilmasi Okul mudiirt Egitim - 6gretim y1l1

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.
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Stratejik Hedef 2.1.: Odrencilerin ihtiyag duyacadi cadin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini

saglayacak calismalar gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 0 1 1 1 2
PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayist 0 0 1 1 2 2
PG.21.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayis1 0 0 1 2 3 4
PG.2.14 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 0 1 5 5 5 5
STK’ler ile yapilan isbirligi protokolii sayisi

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

911 I1 MEM Ar-Ge ile isbirligi yapilarak patent, faydali model Okul miidiiri 1 Ekim - 30 Ocak

seminerlerinin verilmesi

Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak AB projeleri ve diger
21.2 |fon kaynaklarmin egitimlerinin verilmesi Yerel ve ulusal
projeler yapilmasi

213

Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak TUBITAK projeleri | Koordinatér miidiir
egitimlerinin verilmesi, projeler yapilmasi

yardimcisi

Egitim - 6gretim yil1

214

Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve STK’lar ile|Koordinator miidiir
isbirlikleri yapilarak Protokoller yapilmasi

yardimcisi

Egitim - 6gretim yil1
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Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.2.2.1 B'|I|mse_l, kiltdrel, sa.\.nvatsal ve sportif alanlarda en az 120 150 500 240 30 350
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 5 10 20 25 30 35
uluslararasi aldig1 derece sayist
PG.2.2.3 Yiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) >0 60 100 100 100 100
PG.2.24 Yﬁkse.kégretlm kurlfrvnlarl .taraﬁndan diizenlenen 15 30 40 50 60 70
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.25 Proje kapsaminda yurt diginda egitime katilan 6grenci 0 0 5 10 15 20
saylsl
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulumuz tarafindan gerceklestirilen Bilimsel, sosyal,
" | kiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin tespiti yapilacaktir
Ulusal ve uluslararas: sosyal, sportif, kiiltiirel yarisma ve
2.2.2 |projelere katilan sayisim1 artirmak icin 6grenciler tesvik |Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
edilecek ve gerekli calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin okul dig1 6grenme alanlarina katilmalar tegvik
2.2.3 |edilecek, katilan 6grenciler tespit edilecek ve Okul Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
odiillendirilmeleri saglanacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universitelerin diizenlemis oldugu etkinliklere katilan Okul Idaresi / Okul
2.24 |dgrenci sayisini artirmak igin 6grenciler tesvik edilecek ve | Rehberlik Servisi / Ilgili Egitim-Ogretim Yili Boyunca
gerekli calismalar yapilacaktir. Kuliip Koordinatorleri
Proje kapsaminda yurt disinda egitime katilan 6grenci sayisi
225 |arttrmak icin gerekli calismalar yapilacak ogrenciler bu|Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l1 Boyunca

konuda 6zendirilecektir

Stra tej ik H edef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasi icin etkin ¢cahsmalar yapilacaktir.

0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.23.1 T}(T smavmda 180 puan ve iizerinde puan alan 20 55 50 60 70 100
Ogrenci orani(%)
PG.2.3.2 Ogrenci basina okunan kitap say1s1 3 4 7 9 10 12
PG.2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 64 70 80 90 100 100
PG.2.34 Simif tekrar orani (9. Smif) (%) 30 10 5 0 0 0
PG.2.3.5 DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) 10 20 30 40 80 100
PG.2.3.6 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 67 70 75 80 85 90
PG.2.7.7 Tiirk Dili ve Edebiyat1 yilsonu puan ortalamasi 64 70 75 80 85 90
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

231 Universitelerin ziyaret edilmesi planlanacak Alan sefleri ve 6gretmenleri Egitim - 6gretim y1l1

2.3.2 |Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin arttirilmast icin | Kiiltiir Edebiyat Kuliibii Danisman | Egitim - 6gretim yili
kitap okumay:1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir. Ogretmeni

2.3.3 e W . . o . . e . " VPR _ AN\ v .
Basarisiz 6grencilerin tespiti yapilacak ve gerekli 6nlemler Okul idaresi/Ogretmenler Egitim-Ogretim Yili
almacaktir. Boyunca

234 N Okul [daresi/ Ogretmenler/Okul | Egitim-Ogretim Yili
Sinif tekrar oran (9. Sinif) (%) duistirtilerecek Rehberlik Servisi/ Veliler Boyunca
Ogrenci ihtiyag analizinin yapilarak talebe gore e eps NV

2.3.5 Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin agilmasi Okul mudiiri Egitim - 6gretim yih

936 M.ateme.mk e'g'lt.1m1nd'e ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Matematik Ziimresi Egitim - 6gretim y1l1
yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir.

0 6.7 Turk Dili ve Edebiyati egitiminde ogrenci nitelik ve Tiirk Dili Ve Edebiyati Ziimresi Egitim - 6gretim y1l1

yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktr.

Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdnlari artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan 6grenci say1st 0 0 1 2 3 4
PG.2.4.2 {(varlyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 0 34 34 68 68 68
ogrenci sayisi
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 |Ozel sektor,STK ve yardim kuruluslarindan burs alan|Okul idaresi, Alan sefleri ve|_..,. e L.
. . o . Egitim - 6gretim y1l1
ogrenci sayisi arttirilacak. ogretmenleri
24.2 | Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan &grenci Egitim - 6gretim yih

sayl1st
arttirilacak

Okul Idaresi/Okul Rehberlik Servisi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG3.1.1 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 100 100 100 100 100 100
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.2 Bi S . C s
ir y1l igerisinde Hizmetci egitime katilan 6gretmen orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 Bir yil igerisinde 6gretmen bagina diigen hizmet i¢i egitim 5 3 4 5 6 7
sayisl
PG.3.1.4 Bir y1l igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere katilan 0 1 ) 3 3 4
O0gretmen orani
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan . o e RV

d@retmen orani arttirilacak Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim - 6gretim yil1 Boyunca
3.1.2 |Kurum personelinin mesleki gelisim faaliyetlerine . o Cers R

katilimlart icin tesvik edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim - 6gretim y1l1 Boyunca
3.23

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6gretmen orani arttirilacak

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim - 6gretim y1l1 Boyunca

Stratejik Hedef 3.2.: Atélye ve laboratuarlarin fiziki altyapilari gliglendirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atdlye ve laboratuar sayisi 1 1 1 2 2 2
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje say1s1 0 1 1 2 2 2
PG.3.24 zstlt}(,)lls};e ve laboratuarlarda kullanilmak {izere alinan demirbas 0 5 10 10 10 10




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Yeni atolye ve laboratuar agilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Okul Miidiiri Egitim - 6gretim y1l
) Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriismeleri Okul Miidiirii Egitim - 6gretim y1l1

yapilacaktir.
3 Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi saglanacaktir. Okul Mudiiri Egitim - 6gretim yil
4 Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. Alan Sefi Egitim - 5gretim yil

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

32



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Ozkan DUVARCI

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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